Flegrea Lavere 8.p.A.

Sedelegale; Amministrazione ¢ Sede Operativa;

80670 Bagoli NA Via Giftta b, 232 - 80070 - Bécoli NA - tel, 081 5236130
? ungolage, 4 fay 081 BAA5368 -

RIVA 077488590850

OGGETTO: DETERMINA N. 3 DEL 12.01.2023: AVVISO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI: N. 5 ADDETTI ALLO SPAZZAMENTO ED ALLA RACCOLTA, AREA SPAZZAMENTO,
RACCOLTA E ATTIVITA AMBIENTALI COMPLEMENTARI — LIVELLO J; N. 4 AUTISTI IN POSSESSO DI PATENTE
C E €QC, AREA CONDUZIONE MEZZI - LIVELLO 3 - LICENZIAMENTO DEL DIPENDENTE . ———————— PER

MANCATO SUPERAMENTO DEL PERIODO DI PROVA

VISTO/A/

- Lart. 3.5 Dello Statuto di Flegrea Lavoro S.p.A. che conferisce autonomia negoziale alla
societa

-l verbale dellassemblea dei soci del 05.12.2013 e del 10.12.2019 con i quali vengono
conferifi i poteri allamministratore unico

- il verbale dell'assemblea dei soci del 29.6.2021, con il quale veniva nominato il nuovo
amministratore unico della societa

- L'art 19 del Digs 175/2016

- Gli articoli 42 e segg. della Legge Regionale della Regione Campania n. 14/2016

CONSIDERATO/A

- Che con determina n.2 del 12.1.2022 & stata indetta una procedura di selezione pubblica per
Fassunzione a tempo indeterminato di: n. 5 addetti allo spazzamento ed alla raccolta, area
spazzamento, raccolta e attivita ambientali complementari — livello j; n. 4 auiisti in possesso
di patente C e CQC, area conduzione mezzi - livello 3.

- Che il relativo avviso & stato pubblicato sul sito della societa e sul sito istituzionale del
Comune di Bacoli

- Che il termine ultimo per la presentazione delle candidature & fissato per il giorno 2.2.2022
alle ore 13,00.

- Che con nota prot. 232 del 3.2,2022 i plichi venivano trasmessi al RUP che redigeva apposito
verbale di presa d’'atto della consegna,

- che con determina n. 7 del 3.2,2022 veniva nominata la commissione di gara

- che con atto prot. 957 del 30.9.2022 veniva approvata e pubblicata la graduatoria finale e
Felenco dei vincitori e degli idonei, ira cui il dipendentt —————————

- che in data 17.10.2022 il dipendente!=————— firmava apposito contratto di lavoro per
la mansione di operatore ecologico livello J

- che tale contratto prevedeva 'espletamento di un periodo di prova di 90 giorni

- che il sig/—————~non ha superato tale periodo di prova

- Che non sussistono, in ordine al presente provvedimento, condizioni di inconferibilita e
incompatibilita ai sensi del d.lgs. n. 39/2013
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Sede legale; Amministrazione e Sede Operativa;
80070 Bagali NA Via Gima n, 232 - 80070 - Bcall NA - fel. 081 5236130
la Lungolega, 4 fax 081 B5A5368 -
RIVA 07748590630
DETERMINA
- di ritenere non superato il periodo di prova del dipendente +——————:. e, per l'effetto, di

provvedere al licenziamento dello stesso con decorrenza immediata

- diriservarsi la facolta di scorrere la graduatoria in un secondo momento

-  di provvedere agli adempimenti conseguenti ivi compresa la comunicazione all'interessato

- Didisporre la pubblicazione della presente determina nell'apposita sezione "Amministrazione
trasparente” del sito aziendale con le cautele necessarie al rispetio della privacy del

dipendente.

Avverso il presente provvedimento & possibile ricorrere al Tribunale Civile di Napoli, con funzione di
giudice del lavoro, entro 60 giorni a far data dalla presente comunicazione.

L’Amministratore Unico
Valentina Sanfelice di Bagnoli




