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VERBALE DI ASSEMBLEA CRDINARTA DEL 20 Dicembre 2023

L'anno duemilaventitre, il giocrno wventi del mese di Dicembre, alle
ore 11,30 in Bacoli, presso la casa comunale, alla Via Lungolago n.
4, 51 & riunita, l'Assemblea ordinaria della societa "Flegrea Lavoro
S.p.A.", _
Assume la presidenza l’amministratore Unico dott.ssa Valentina San-
felice di Bagnoli e viene invitato a fungere da Segretario il dott.
Rosario Scotto d'Abbusco, qui presente su invito dei convenuti.
Il Presidente constata e fa constatare:
- che & presente 1'Crgano Amministrativo nella persona della dr.ssa
Valentina Sanfelice di Bagnoli;
- che il ceollegio sindacale & presente in perscona della Dott.ssa
Rokberta Castiglia, presidente, del Dott.ssa Tiziana Romano sindaco
effettive, assente giustificato il Sindaco Dott. Giuseppe Greco;
- che il capitale sociale & rappresentato come seque: _
- Comune di Bacoli, in persona del Sig. Sindaco Dett. Josi Gerardo
della Ragione nconché della Dott.ssa Rosaria Di Meo  Assessore
con delega alla Flegrea Lavoro e all’Igiene Urbana, titclare del
100% del capitale sociale;
- Risulta inoltre presente la Dott.ssa Marianna Masella, segretario
comunale del Comune di Bacoli
ORDINE DEL GICRNC
1. Verifica raggiungimentce degli obiettivi dell’amministratore,
verbale di assemblea del 27.12.2022: determinazioni inerenti
e conseguentil
2. Illustrazione del consuntivo al 30.10.2023 e preconsuntivo al
31.12.2023 -

3. Varie ed eventurali.

Prima di procedere con la trattazione degli argomenti posti all’odg,
il sindaco effettivo, dott.ssa Tiziana Romano, chiede aggiocrnamenti
sulla questione del creditc per fatture da emettere per € 150mila
vantato dalla Flegrea Lavoro sin dal 2009 nei confronti del Comune

di Bacoli, guestione nota e ampiamente discussa in diverse occasioni
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e per la quale 1l’amministratore ne ha reso anche informativa nella
nota integrativa dell’ultimo bilancio chiuso al 31.12.22,

Prende la parola 1l'Assesscre dr.ssa Di Mec la gquale ribadisce ls
difficolta del Comune a riconoscere 1l creditco per l‘lassenza di
un’evidenza contabile nelle scritture del Comune.

Precisa ancora la dr.ssa Di Meo che anche 1 Revisori del Comune
sono dello stesso avviso.

Interviene nuovamente il Sindaceo effettivo, dr.ssa Romano, la quale
rappresenta che l'eventuale mancatc recepimentc del debito nella
contakbilitd dell’ente non inficia 1'esigibilita del credito in
guanto chiaramente documentato dal documento di bilancic 2009 e dei
relativi allegati, ivi compresa la certificazione della societa di
revisione ed, in particelare, dal verbale assemblea soci del
25.11.2011 che appreva il predetto bilancio.

Al riguardo, la dett.ressa Di Meo, chiedendo che venga tempestiva-
mente risolta la questione, invita lforgano di controllo a collo-
gulare direttamente con il Presidente del Collegio del Revisori del
Comune di Bacoli di cul provvede a fornirne i1 contatti chiedendo,
altresi, i relativi aggiornamenti allfesito del confronto tra 1
rispettivi reviscori.

Il Presidente apre l'assemblea e procede con la trattazione degli
argomenti postl all’ordine del giorno; informa 1l Socio che con
nota PEC del 05/12/2023, la Flegrea Lavoro spa ha provveduto a
trasmettere, al socic unico, al controllo analogo, al segretario
generale ed ali Sindaci della societa, la relazione illustratiwva,
sulla verifica raggiungimento degli obiettivi dell’amministratore,
fissati nel verbale di assemblea del 27.12.2022, nonché una infor-
mativa sull’andamento economico patrimoniale della societa al
31.10.23 ed una previsione di chiusura al 31.12.23.

Il presidente procede nella trattazione dell’ordine del giorno rap-
presentando i risultati raggiunti rispetto agli obiettivi posti dal
soclio con verbale di assemblea del 27.12.2022, soffermandosi in
modo particolare sulle percentuali di RD raggiunta, sui nuovi pro-
getti intrapresi per 1'automazione e l'informatizzazlione aziendale,
sui risultati di bilancio raggiunti malgrado gli investimenti.

Il Presidente definisce l'anno 2023 come 1’anno del consolidamento
di tutte le pelitiche condotte che hanno consentito di raccogliere
tutto quanto seminato. I risultati non riguardano solec la raccolta
differenziata, ma soprattuttc il decoro raggiunto dalla citta, il
riconoscimento di Bacoli come riferimento importante nel territoric
campanc e non solo di pulizia ed ordine.

Il Presidente ricorda che dal mese di maggio la Flegrea gestisce

anche il verde urbanc e questo ha permesso di coordinare meglico
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tutte le attivitd di pulizia e di decoro anche ottimizzando 17im-
piego delle risorse umane sul territorio. Prosegue illustrando anche
1'avvio di un progetto di intelligenza artificiale che fara di
Flegrea Lavoro un’azienda all’avanguardiz nella gestiocne della cu-
stomer care. Infatti sara possibile gestire grazie all’IA i servizi,
i1 contatti con 17utenza, i disservizi, stimolando anche un percorso
di crescita tecnologica della popolazicne che ne viene in contattoc.
Il Presidente illustra anche il completamento dell’ importante per-
corso volto al completamento dell’informatizzazione di tutti i pro-
cessi aziendall con un impatto significativo sulla semplificazione
delle attivita e sulla trasparenza e non di menc sulla privacy.

In conclusione al termine della trattazicne dei vari obiettivi rag-
giunti il Presidente ricorda il raggiungimento di tutte le certi-
ficazioni di qualitd ottenute ISO , la 9001, la 14001 la 45001
particolarmente importante quest’ultima perché rigquarda il benes-
sere e la sicurezza del dipendenti su cui 1’azienda ha puntato in
modo particclare. Da ultimo ma non menc importante 17introduzicne
della 231 con il contestuale allineamento dell’organizzazione alle
indicazioni cbbligatorie di ARERA. L’introduzione di un numero verde
h24, la sezione whisteblowing per le segnalazioni anonime e cosi
via.

Proseguendo la discussione il Presidente illustra brevemente il
consuntive al 30.10.2023 rappresentando la solidita dell’azienda
malgrade gli investimenti e la prospettiva di un risultatoe positivo
alla chiusura dellfesercizio.

Gli ammortamenti relativi agli investimenti ed il loro peso sul
conto econcmico sono amplamente assorbiti dai risultati positivi
anche grazie ail benefici derivanti dal credito di imposta di cui .
1’azienda ha usufruito grazie alle agevolazioni disponibili per i
nuovi investimenti.

A guesto punto prende la parola, lfassessore al Bilancio con delega
alla Flegrea Lavoro spa Dott.ssa Rosaria Di Meo, che nel prendere
atto del raggiungimento di tutti gli obiettivi prefissati, sotto-
linea 1’enorme lavoro svolto ravvisabile quotidianamente sia nella
pulizia e decoro che caratterizza le strade di Baceli che nel crolloe
delle segnalazioni di disservizio. Prende la parola Il Sindaco Dott.
Josi Gerardo della Ragione il guale, condividendc le osservazioni
dell’assessore Di Meo, sottolineando le performance economiche e
finanziarie della Flegrea lavoro spa si complimenta per i risultati
raggiunti ritenendo che gli stessi sianc sotto gli occhi di tutti.
L' Amministratere, riprendendo la parcla e ringraziando per 1'ap-

prezzamento reso circa il proprio operato chiede che lfassemblea si
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pronunzl sul riccnoscimento economico che possa premiare i risultati

di cui sopra.

Sul punto, interviene il Collegic Sindacale in persona del sindaco
effettive dott.ssa Tiziana Romano, la guale ribadisce la posizione
dell’Organo di controllo gia nel merito espressa nella seduta as-
sembleare del 27.12.2022, rammentando che i compensi degli ammini-
stratori delle sccieta a controllo pubblico e le relative premialita
commisurate ai risultati di bilancic raggiunti, allo stato, sog-
giacciono al limite finanziario costituito dal costo sostenuto per
compensi all’organo di amministrazione nel 2013, cosi come previsto
17art, 11 del TUSPP, commi 6 e 7, che rinvia all’emanazione di un
Decreto ministeriale {ccsiddette Decreto fasce) per la definizione
dei parametri cuil ricorrere per la determinazione del compensi agli
amministratori delle societd a controllo pubblico, sia per la parte

fissa che per guella variabile.

Su tale punto prende la parcla 1l'Amministratore Unico della societa,
dr.ssa Valentina Sanfelice di Bagnoli, la guale rammenta ai conve-
nuti che la natura del compenso nasce fin dall’atto della nomina,
avvenuta con verbale del 29.06.202%1, che dispone: “un compenso di
euro 23.000 lordi annuali oltre al riconescimente di un corrispet-
tivo , su base annua al raggiungimento di obiettivi prefissati ed
allegati al presente verbale (prot.B849 del 29/06/2021)"
Continuando nella trattazicne il presidente ricorda all’assemblea
come in ossequic a quanto deliberato dall’assemblea dei soci del
29.06.2021 gli sia stato riconosciuto un compenso variabile di euro
10.000 per l'annualita 2021 e di euro 15.000 per 1lfannualita 2022
giusti werbali di assemblea dei soci del 01 Ottobre 2022 e 27
dicembre 2023,

Con riferimentoc a quanto rappresentato dal Collegio Sindacale il
Presidente evidenzia che lo stesso Osservatorio sulla finanza & la
contabilita degli enti locali ha approvato un atto di indirizzo, ex
art. 154, co. 2, del TUEL, in materia di deroghe motivate al limite
ai compensi degli amministratori di societd a controllo, definito
dallifart. 11, ceo. 7, del D.lgs. 175/2016.

In particolare, l’0Osservatorio, dopc aver analizzato la normativa
vigente e le possibili rigidita date dall’applicazione del parametro
2013, ha ritenuto che, sia compatiblle con la normativa una certa
flessibilita, tale da ammettere che 1'amministrazione contrellante,
in presenza di motivate e comprovate esigenze connesse al principi
di ragionevolezza e buon andamento possa pervenire a una determi-

nazione del compenso che - come indica la giurisprudenza contabile
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mene rigoresa - sia in grade di coniugare gli obiettivi di effica-
cla, legati al reperimento delle migliori professionalita, con gli
obiettivi di economicitd e contenimento della spesa e che risulti
adeguato, in un'ottica di stretta necessitd, alla luce di realta
socletarie proficue di dimensioni analecghe. Ribadendo purtuttavia
che la determinazione del compenso cui in tal modo si pervenga dovra
comungque essere superata laddove, a seguito dell’adozione del de-
creto di cui all’art. 11, comma 6, TUSP,

non risulti in linea con 1 parametri da questo indicati.

Nel meriteo, riprende la parola il sindaco effettivo dott.ssa Tiziana
Romano, la quale ribadisce la posizione del Collegio Sindacale in-
vocande 11 rispetto dei limiti imposti dal TUSEP.

A tal proposito interviene il Sindaco di Bacoli che, nella gqualita
di Socle Unico, evidenzia come le premialitd oggetto della discus-
sione, sianc frutto di un Bando pubblico per la scelta del nuovo
amministratore unice della societd, avvenuto nel 2021, esaminate ed
approvato dal Consiglio Comunale, organc democratico rappresentante
della Comunitd di Bacoll. Prendendo guindi atto della discussione
assembleare, dell’intervento del collegio sindacale e della sussi-
stenza di diversi orientamenti interpretativi, cosi come rappresen-
tati dall’amministratore, wvisti 1 risultati raggiunti, dopo ampia
ed approfondita discussione in qualita di Socio Unico delibera di
approvare un compenso aggiuntive per l'annualita 2023 di euro

15.000 lordi.

Prende la parola 1’ Assessore Rosaria D1 Meo che propcone per il
prossimo anno 1l raggiungimento del seguenti obiettivi:

1. Raccolta differenziata percentuale uguale o superiore ad almeno
1’ B85%

2. informatizzazicne societaria ed implementazione di un nuovo si-
stema per i1l monitoraggio dei disservizi e servizi all’utenza per
i1 miglioramento della customer care

3. miglioramento del decoro e dei servizi la cul verifica avverra
stimando il numerc di disservizi registrati nel 2024 rispetto al
2023

4. apporto di almeno una innovazione organizzativa che comporti
vantaggli alla societd in termini di efficienza del servizio; 1'am-
ministratore dovra dimostrare in base all’innovazione apportata i
benefici e le ricadute sulla Societa.

5. Crescita del fatturatc verso l’esterno nei limiti previsti dalla

normativa delle sccietd in house.

Alle ore 13.40, non essendovl altro argomento su cul deliberare, il
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Presidente dichiara sciclta la seduta, previa redazione, lettura ed

approvhzione dglf presente verbale.

IL. PRESIDENTE

d" Abbusco) {dott.ssa VYellce di Bagnoli)
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