
 
 

AVVISO PUBBLICO 
 
 
AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO FINALIZZATO ALL’INDIVIDUAZIONE DI 
OPERATORI ECONOMICI PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL’ART. 
50 COMMA 1, LETTERA B) DEL D.LGS. 31 MARZO 2023 N.36, PER L ’INCARICO 
DI “REVISORE LEGALE DEI CONTI” DI FLEGREA LAVORO SPA PER GLI ESER-
CIZI 2025-2026-2027 E ALTRE ATTIVITA’ CONNESSE A NORMA DEL D.LGS. 
39/2010 
 
 
Con determina dell’Amministratore Unico di Flegrea Lavoro SPA n.  201 del  10.12.2024   
è stato approvato il presente avviso pubblico, con il quale si intende raccogliere manifesta-
zioni di interesse finalizzate a individuare, nel rispetto dei principi di non discriminazione, 
parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza, un operatore economico da invitare alla 
eventuale successiva procedura di affidamento dell’INCARICO DI “REVISORE LEGALE 
DEI CONTI” DI FLEGREA LAVORO SPA PER GLI ESERCIZI 2025-2026-2027 E AL-
TRE ATTIVITA’ CONNESSE A NORMA DEL D.LGS. 39/2010, tramite piattaforma 
MEPA – CONSIP. 
 
Trattandosi di una pura indagine esplorativa, la Flegrea Lavoro si riserva, a suo insindacabile 
giudizio, la più ampia potestà discrezionale che le consentirà pertanto di dare luogo o meno 
all'affidamento, senza che i potenziali affidatari possano vantare pretese o diritti di alcuna 
natura.   
Il presente avviso non fa sorgere né diritti di prelazione o preferenza, né impegni o vincoli 
di qualsiasi natura sia per gli operatori interessati che per l’amministrazione procedente. Re-
sta inteso che la manifestazione di interesse non costituisce prova di possesso dei requisiti 
generali richiesti per l’affidamento del servizio che dovranno essere nuovamente dichiarati 
dagli interessati ed accertati in occasione del successivo procedimento. 
 
A tal fine si precisa quanto segue: 
 

1. STAZIONE APPALTANTE E RUP 
 
Flegrea Lavoro Spa Via Lungolago 4, Bacoli (NA) Tel. 081 523.6130 Indirizzo PEC: fle-
grealavoro@pec.it  
Responsabile del procedimento: Rosario Scotto d’Abbusco 
 
 

2. OGGETTO DELL’APPALTO 
 
La società, in ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 3, comma 2, del D.lgs. n. 175/16 
“Testo unico in materia di società partecipate”, intende conferire l'incarico di revisore legale 
dei conti per la certificazione dei bilanci 2025-2026-2027. La revisione legale dei conti della 
società potrà essere esercitata, ai sensi dell’art.19.3 dello statuto sociale da una primaria ed 



 
 
indipendente società di revisione, regolarmente iscritti alla Sezione A del Registro dei re-
visori legali. Il revisore dovrà svolgere tutti gli adempimenti in materia di revisione legale 
dei conti delle società previsti dalle normative applicabili e dalla regolamentazione di settore 
cui è sottoposta Flegrea Lavoro spa fra cui quelli esplicitamente previsti dall’art. 14 del d.lgs. 
39/2010 3 e dunque, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo: a) esprimere con 
apposita relazione un giudizio sul bilancio di esercizio ed illustrare i risultati della revisione 
legale; b) verificare nel corso dell'esercizio la regolare tenuta della contabilità sociale e la 
corretta rilevazione dei fatti di gestione nelle scritture contabili; c) svolgere tutte le attività 
di certificazione complementari di competenza previste dalla legge; d) sottoscrivere i mo-
delli di dichiarazione dei redditi, dell’Irap, dei sostituti di imposta 770; e) rilasciare ogni altra 
certificazione, dichiarazione e/o attestazione di competenza che dovesse essere richiesta 
dalla normativa vigente o dalla Pubblica amministrazione, incluse quelle relative alle posi-
zioni debitorie e creditorie nei confronti del Comune previste dall’articolo 11 comma 6, let-
tera j del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 ;  
 
3. DURATA E VALORE DELL’APPALTO 
 
La durata del contratto è anni tre 
La spesa presuntiva è stata quantificato in € 10.000 annuali oltre IVA. 
Il soggetto aggiudicatario dovrà dichiarare di riconoscere che l'importo di cui ai precedenti 
punti risulta essere comprensivo e compensativo di tutti gli obblighi richiamati e specificati 
nel presente documento, nonché degli obblighi ed oneri che, se pure non esplicitamente ri-
chiamati, devono intendersi come insiti e conseguenti all'esecuzione del medesimo, come 
pure di tutte le attività necessarie per l'esecuzione dell’incarico, nel rispetto di leggi, norme 
e regolamnti in vigore.  
Non è ammessa alcuna revisione periodica dei prezzi contrattuali e non si applica l'art. 1664 
del codice civile. 
 
4. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
 
Sono ammessi a partecipare alla procedura società ed enti in possesso dei seguenti requisiti: 
a) iscrizione al Registro dei revisori legali presso il Ministero dell'economia e delle fi-
nanze ai sensi del d.lgs. n. 39/2010 e del D.M. 20 giugno 2012 n. 4 144 e del D.M. 20 giugno 
2012 n. 145; 5  
b) insussistenza di situazioni idonee a compromettere l’indipendenza o di cause d’incompa-
tibilità rispetto al conferimento dell’incarico ex art. 10 del d.lgs n. 39/2010 e del principio di 
revisione doc. n. 100 “Principi sull’indipendenza del revisore”;  
c) aver rilasciato, nell’ultimo triennio , ad almeno n. 4 (quattro) società di capitali, relazioni 
sui bilanci civilistici, di cui almeno 2 (due) per società italiane a partecipazione pubblica.  
Per ciascun incarico dovrà essere indicata la denominazione della società/ente, il valore del 
fatturato, il settore di attività della società soggetta a revisione, l’oggetto dell’incarico, la 
data di inizio e di ultimazione, il compenso percepito; 
d) aver realizzato, nel triennio precedente alla pubblicazione del presente Avviso, un fattu-
rato complessivo medio annuo non inferiore ad € 200.000 (duecentomila). 



 
 
e) possedere o impegnarsi a sottoscrivere e mantenere per tutta la durata dell’incarico una 
copertura assicurativa adeguata allo svolgimento dell’attività richiesta, con un massimale 
annuo almeno pari a 5 milioni di euro. 
f) Non trovarsi in conflitto di interessi con le attività svolte da codesto Ente; 
g) Non presentare altre cause di incompatibilità a svolgere prestazioni di consulenza 
nell’interesse di questo Ente. 
g)  non aver commesso errore grave nell'esercizio dell'attività professionale, accertato 
con qualsiasi mezzo dall'ente conferente 
h) non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, in materia di pagamento di 
imposte e tasse (regolarità fiscale); 
i)  non aver commesso gravi violazioni, definitivamente accertate, alle norme in materia 
di contributi previdenziali e assistenziali; 
i)  non essere incorso in sanzioni che comportano il divieto di contrarre con la pubblica 
amministrazione; 
l) iscrizione al MEPA di CONSIP. 
 
  
5.  MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE  
 
La domanda di partecipazione, unitamente al curriculum Vitae, alla procedura di cui al pre-
sente avviso, debitamente firmata, va indirizzata alla Flegrea Lavoro Spa –flegreala-
voro@pec.it ; essa dovrà essere presentata,  utilizzando il modello l'allegato al presente av-
viso (allegato A) ,a pena di esclusione entro le ore 15,00 del 31.01.2025  
Flegrea Lavoro si riserva di chiedere alle società selezionate , tutta la documentazione a 
prova di quanto dichiarato nella domanda di iscrizione.  La mancata produzione della docu-
mentazione richiesta comporterà l'automatica esclusione dalla selezione. 
 
6)  CRITERI DI SCELTA DEL CONTRAENTE 
 
Successivamente alla scadenza del termine previsto per la presentazione della documenta-
zione, Flegrea Lavoro Spa effettuerà la valutazione dei requisiti e all'eventuale individua-
zione dell'operatore economico da invitare alla successiva procedura di trattativa diretta, ai 
sensi dell'art 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, tramite la piattaforma 
telematica MEPA di Consip.. 
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